Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Debicy
za rok 2022

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2022

Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu

Wskaznik sprawnosci
postgpowania sadowego (wg
metodologii CEPEJ)

orzecznictwa poprzez udzial sedziow,
referendarzy, asystentow i urzednikow
w szkoleniach,

- Udoskonalanie funkcjonowania narzedzi
informatycznych umozliwiajacych
przeprowadzenie rozpraw w trybie
wideokonferencji

Planowana Osiggnigta iR i X
L wartosé do warto$¢ na Najwaiuilaz: v_mﬁoiw et Najwazniejsze podjete zadania
p- Cel o Koiil F1 realizacji celu . WAL
Nazwa osiggnigcia na ,oEnn roku, stuzgce realizacji celu
koniec roku, ktorego dotyczy
ktérego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Standaryzacja systemow Liczba etatow asystenckich 0,31 0.31 Biezaca analiza obciaZenia pracg sedziow i 1.Usprawnianie zarzadzania
organizacji pracy w przypadajacych na jeden etat asystentow przez przewodniczacych sadem poprzez nadzér nad
wymiarze sprawiedliwosci | sedziego wydzialdow oraz urzednikow przez dziatalnoscia administracyjna
kierownikow sekretariatow, Sadu przez Prezesa Sadu;
2. Wzmozenie dziatalnosci
2. Zapewnienie dostgpnego i Wskaznik opanowania 95% 98,1% nadzorczej przewodniczacych
otwartego na obywatela wplywu spraw (ogotem) - Wykonywanie czynnosci nadzorczych wydziatow;
wymiaru sprawiedliwosci przez Prezesa Sadu oraz 3. Podnoszenie kwalifikacji
Przewodniczacych wydziatow w celu zawodowych kadry orzeczniczej
—. - zapewnienia prawidlowego urzgdowania | i urzedniczej poprzez udziat w
Wskaznik opanowania Sadu Rejonowego w Debicy; szkoleniach;
wplywu glownych kategorii 100% 106,1% - Utrzymanie istniejacych projektow 4. Na biezaco monitorowano
spraw rozpatrywanych przez informatycznych ufatwiajacych zasoby kadrowe w
sady T instancji obywatelom dostep do informacji (Portal | poszczegdlnych wydziatach
Informacyjny, Portal Orzeczen, orzeczniczych celem
Elektroniczna Ksigga Wieczysta, zagwarantowania sprawnosci
e-platnosci), postgpowan;
5. Celem usprawnienia pracy
100 151,6 - Zapewnienie wysokiej jakosci poszczeg6lnych Wydzialow

Sadu, po przeprowadzeniu
szczegolowych analiz obciaZenia
urzednikow i kadry orzeczniczej,
dokonano przesunig¢ kadry
urzedniczej i sedziow pomigdzy
Wydziatami w Sadzie oraz
dokonano zmian w zakresach
czynnosci poszczegolnych

pracownikow Sadu.




Upowszechnienie mediacji
oraz innych polubownych
metod rozwigzywania
sporow jako rzeczywistej i
ogodlnodostepnej
alternatywy dla spornych

Odsetek spraw skierowanych
do mediacji w stosunku do
wszystkich spraw
wplywajacych do sgdow, w
ktorych mediacja moze by¢
zastosowana

2,00%

1,7%

postepowan sadowych

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2022

W ramach dzialan nadzorczych w Sadzie Rejonowym w Dgbicy realizowane byly zagadnienia objete kierunkami nadzoru administracyjnego w 2022 r. okreslonymi przez Prezesa Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie, z ktorymi to zagadnieniami zostali zapoznani Przewodniczacy Wydziatow i Kierownik Sekcji. Przewodniczacy Wydziatow oraz Kierownik Sekcji zobowiazani zostali
skiadania Prezesowi potrocznych informacji w tym zakresie. Prowadzony byt takze staty nadzor nad sprawami ,starymi” tzn. trwajgcymi diuzej niz 3 lata, poprzez monitorowanie przebiegu
postepowan i terminowosci podejmowania czynnosci w sprawach. Sedziom orzekajacych w 1 Wydziale Cywilnym oraz Il Wydziale Karnym Przewodniczacy Wydzialow zwracali uwage na
konieczno$é¢ wyznaczania terminoéw rozpraw w sprawach ponad 3 letnich w jak najkrotszych okresach czasu oraz podejmowania dziatan zmierzajgcych do osiagnigcia mozliwie niskiego
wskaznika pozostatoéci w sprawach rejestrowanych w repertoriach C, Ns i K. Przewodniczacy 1 Wydziatu Cywilnego zobowiazat Kierownika sekretariatu Wydziatu do kwartalnego sporzadzania

i przedktadania sprawozdania dotyczacego wskaznika pozostatosci w sprawach z repertorium C1iNs.

Ponadto stalym nadzorem Prezesa objeto terminowos$¢ wyplat wynagrodzefi bieglym sadowym i thumaczom przysieglym oraz zobligowano Przewodniczacego I Wydzialu Cywilnego do
comiesigcznego przedktadania informaciji o terminowosci dokonywania wyplat bieglym oraz objeto stalym nadzorem obcigZenie praca sedziow i referendarzy sadowych wraz z wyréwnywaniem
referatow.

Nadzorowano rowniez sprawno$¢ postgpowaii migdzyinstancyjnych, w ktorych zarzadzenia byly wydawane niezwlocznie, po czym akta przedstawiane byly Sadowi Okregowemu w Rzeszowie
do rozpoznania $rodkow zaskarzenia.

Sprawy wieczystoksiegowe zostaly objgte osobistym nadzorem Prezesa Sadu. Przewodniczacy V Wydziatu Ksiag Wieczystych zobowigzany byl do sktadania kwartalnych sprawozdan odnosnie
analizy wynikow, sytuacji kadrowej i organizacyjnej wydziatu.

Niezadowalajacy stan wskaznikow statystycznych w V Wydziale Ksiag Wieczystych w 2022 r. spowodowany jest wylacznie brakami kadrowymi, zarowno w grupie orzecznikow jak i urzednikow
sadowych oraz zwigkszonym wplywem spraw. Od 1 paZdziernika 2020 r. liczba etatow orzeczniczych w wydziale, zostata zwigkszona do 2,5 etatu, co pozwala realnie jedynie na zahamowania,
za$ dla znacznej poprawy osigganych wynikow niezbgdne sg dalsze wzmocnienia kadrowe wydzialu zaréwno w grupie orzecznikow jak i urzgdnikow. Podobnie nalezy oceni¢ ilos¢ kadry
urzedniczej w wydziale. Niewystarczajgca ilos¢ pracownikow nie tylko wptywa na obnizenie sprawnoéci postgpowania, ale takze stanowi zagrozenie dla funkcjonowania wydziatu, w sytuacji
absencji poszczegolnych oséb z powodu choroby badZ urlopu, a to z uwagi na brak mozliwoéci zastepstw. Na obecng sytuacje kadrowa w grupie urzednikow wplyw miat fakt, iz w 2018 r.
zostaty zwolnione dwa etaty urzednicze w wydziale, w zwiazku z przejSciem na emeryturg jednego pracownika oraz w zwigzku z rozwigzaniem umowy o pracg za porozumieniem stron drugiego
pracownika. Zwolnione etaty zostaly przekazane do innych sadow na obszarze apelacji. Dopiero z dniem 15 listopada 2019 r.do V Wydziatu Ksiag Wieczystych w ramach posiadanych etatow
urzedniczych, zostal przesunigty jeden pracownik do pionu orzeczniczego. W zwigzku z pogarszajacymi si¢ wynikami w wydziale Prezes tut. sadu trzykrotnie wystapil do Ministra
Sprawiedliwosci z wnioskiem o przydzielenie do Sadu Rejonowego w Debicy dodatkowego etatu referendarskiego z przeznaczeniem do pionu wieczystoksiggowego. Decyzja Ministra



Sprawiedliwosci przyznano do tut. Sadu etat referendarski, ktory zostal obsadzony 2 dniem | stycznia 2023 r. Ponadio w Sadzie Rejonowym w Degbicy zostalo wprowadzone zarzadzenie Prezesa
o oraz efektywnosci zadaniowego czasu pracy referendarza sadowego. O wzmocnienie

w sprawie podniesienia pensum na poziomie 520 zalatwien spraw miesiecznie przez referendarza sadoweg

kadrowe w grupie urzgdnikow wystapila rowniez Pani Dyrekior tut. sadu do Prezesa Sadu Okregowego W Rzeszowie. Jednak wniosek ten zostal rozpatrzony negatywnie. W ramach posiadanych
etatow Dyrektor tut. sadu w porozumieniu z Prezesem dokonal przesunigei pracownika obslugi do pracy w Wydziale Ksiag Wieczystych , w wymiarze 1 dnia w tygodniu, a takze do wydzialu
skierowany zostal stazysta z Powiatowego Urzgdu Pracy w Debicy.

Dokonywano przesunigé urzednikow oraz innych pracownikdw pomigdzy wydziatami. Dokonywano selekcji spraw p
reagowano na kazdorazowe nieobecnosci pracownicze o organizowane zastepstwa. Na biezaco kontrolowano rowniez jakos¢

ilnych ze szczegolnym uwzglednieniem termindw rozpraw. Na biezaco
wykonywania zarzadzen przez pracownikow.

jacji byl nieznacznie nizszy od planowanego. Na ten wynik mialo niewatpliwe wplyw

W roku 2022 skierowano do mediacji skierowano 67 spraw. Odsetek spraw skierowanych do med
krojona na szeroka skalg kampani¢ medialng

rozpropagowanie tej formy rozsirzygania sporow przez wyznaczenie stalego dyzuru mediatora w budynku Sadu Rejonowego W Debicy i

prowadzong przez Ministersiwo Sprawiedliwosci i wyznaczonych w sadach okregowych koordynatorow ds. mediacji. .
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