CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Debicy
za rok 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Wskaznik sprawnosci
postepowania sadowego (wg
metodologii CEPEJ)

orzecznictwa poprzez udzial sedziow,
referendarzy, asystentow i urzednikow
w szkoleniach,

- Udoskonalanie funkcjonowania narzedzi
informatycznych umozliwiajgcych
przeprowadzenie rozpraw w trybie
wideokonferencji

Planowana Osiggnigta . .
Waitost-do wartos s INajwazZniejsze _u_m.:cim:m zadania sluzace Najwazniejsze podjete zadania
Lp. Cel " . Kk realizacji celu acii cel
Nazwa am.mm.a_na_m na koniec roku, stuzgce realizacji celu
koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Standaryzacja systemow Liczba etatow asystenckich 0.31 0,33 Biezaca analiza obciazenia pracg sedziow i | .Usprawnianie zarzadzania
organizacji pracy w przypadajacych na jeden etat asystentow przez przewodniczacych sadem poprzez nadzor nad
wymiarze sprawiedliwosci | sedziego wydziatow oraz urzednikow przez dzialalno$ciag administracyjna
kierownikow sekretariatow, Sadu przez Prezesa Sadu;
2. Wzmozenie dziatalnosci
2. Zapewnienie dostepnego i Wskaznik opanowania 95% 100,7% nadzorczej przewodniczacych
otwartego na obywatela wplywu spraw (ogotem) - Wykonywanie czynnosci nadzorczych wydzialow;
wymiaru sprawiedliwosci przez Prezesa Sadu oraz 3. Podnoszenie kwalifikacji
Przewodniczacych wydziatow w celu zawodowych kadry orzeczniczej
—, - zapewnienia prawidtowego urzedowania | i urzedniczej poprzez udziat w
Wskaznik opanowania Sadu Rejonowego w Debicy: szkoleniach;
wplywu gtéwnych kategorii 100% 91,1% - Utrzymanie istniejacych projektow 4. Na biezaco monitorowano
spraw rozpatrywanych przez informatycznych ulatwiajacych zasoby kadrowe w
sady T instanci obywatelom dostep do informacii (Portal | poszczegélnych wydziatach
Informacyjny, Portal Orzeczen, orzeczniczych celem
Elektroniczna Ksigga Wieczysta, zagwarantowania sprawnosci
e-platnosci), postgpowan;
5. Celem usprawnienia pracy
100 152 - Zapewnienie wysokiej jakosci poszczegolnych Wydzialow

Sadu, po przeprowadzeniu
szczegolowych analiz obcigzenia
urzednikow i kadry orzeczniczej,
dokonano przesunigc kadry
urzedniczej i sedziow pomigdzy
Wydzialami w Sadzie oraz
dokonano zmian w zakresach
czynnosci poszczegolnych
pracownikow Sadu.
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Przecigtny czas trwania postepowania w sprawach cywilnych i karnych ulegl poprawie, natomiast w sprawach rodzinnych uleg pogorszeniu.

Sytuacja kadrowa w 11 Wydziale Karnym w grupie orzecznikow jest bardzo trudna. W Sekcji Wykonywania Orzeczen Sadowych orzekalo dwoch sedziow. Jedna Pani sedzia od potowy
kwietnia2023 r. przebywa na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim zwiazanym z choroba. Na dzien dzisiejszy nie mozna przewidzie¢ terminu powrotu Pani sedzi
z dlugotrwalej nieobecnosci.

Ponadto w zwiazku z przejsciem z dniem 23 lipca 2023 roku w stan spoczynku Pana Sedziego, petniacego funkcje Kierownika Sekcji Wykonywania Orzeczen Sadowych, zaszla koniecznos¢
przesunigcia sedziego z Wydziatu I Cywilnego do orzekania w SWOS na pelny etat. Sedzia zostal przesunigty z dniem 4 pazdziernika 2023 r. Zostata mu powierzona funkcja kierownika sekcji
wykonywania orzeczen sadowych. Zwolniony etat sedziowski Minister Sprawiedliwosci pozostawit w Sadzie Rejonowym w Debicy na potrzeby pionu karnego. Etat ten pozostaje nieobsadzony.
Natomiast w Wydziale 1T Karnym orzeka 4 sedziow, w tym przewodniczacy wydziaty, ktora ma zmniejszony wplyw z uwagi na petniona funkcje administracyjna - Prezesa Sadu. Obsada kadrowa
w grupie orzecznikéw wydzialu rowniez byla okrojona w okresie od 1 wrzesnia do 19 grudnia 2023 r. z uwagi na przebywanie jednego sedziego na zwolnieniu lekarskim w zwiazku choroba.
Ponadto sedziom z IT Wydzialu Karnego zostaty powierzone obowiazki w SWOS, po przejsciu w stan spoczynku Kierownika Sekcji i absencja drugiego sedziego.

Okolicznosci powyzsze mialy wplyw na nie opanowanie wplywu spraw i spadek liczby zatatwionych spraw w stosunku do roku poprzedniego. Braki kadrowe w wydziale doprowadzity do
sytuacji, w ktorej w rep. K wskaznik pozostalosci spraw ponad 3 miesigczny wplyw wyniost 2,44, tj. przekroczy! wskaznik ustalony przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie w kierunkach
wewnetrznego nadzoru administracyjnego na 2023 r. na 1.9.

W Il Wydziale Rodzinnym i Nieletnich obecnie orzeka dwoch sedziow, w tym przewodniczacy wydziatu, ktora w zwigzku z pehiong funkcjg ma zmniejszony wplyw.
7 dniem 17 stycznia 2023 r. jedna sgdzia orzekajaca w wydziale przeszta w stan spoczynku. Do dnia 31.12.2023 r. zwolniony etat sedziowski pozostaje nieobsadzony. Zatem sytuacja kadrowa
w wydziale w grupie orzecznikow jest trudna, ktora miata wplyw na osiaggniete w 2023 roku wyniki. Nie zostal opanowany wpltyw, wydtuzy! sig takze éredni czas trwania postepowania.

Reasumujac sytuacja kadrowa w grupie orzecznikow w Sadzie Rejonowym w Degbicy jest trudna. Obecnie w tut. Sadzie nieobsadzone pozostaja dwa etaty sedziowskie, sedziowie
przebywaja na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich. Wszystko to ma wplyw na osiggane wyniki pracy orzecznikow, co przekiada sie na pracg catego sadu.

W 2023 roku skierowano do mediacji 116 spraw. Odsetek spraw skierowanych do mediacji byl wyzszy od planowanego. Na ten wynik mialo niewatpliwe wplyw promowanie idei
pozasadowego rozwiazywania sporow, a takze wieksza §wiadomos¢ stron oraz szeroki dostgp do informacji odnosnie mediacji np. ulotki umieszczane w Biurach Obstugi Interesanta lub innych
widocznych miejscach sadu ,informacje zamieszczane na stronach internetowych sadow, takze dyzury mediatorow w ramach obchoglgw Tygodnia Mediacji.
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