Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Debicy
Kierownika Finansowego Sadu Rejonowego w Dgbicy
za rok 2011

Dzial 1
Jako osoby odpowiedzialna za zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej, tj dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

e zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

e skutecznosci i efektywnosci dzialania;

e wiarygodnosci sprawozdan;

e ochrony zasobow;

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

o efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji;

e zarzadzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze w kierowanym przez nas Sadzie Rejonowym w Debicy
Czes¢ A
X w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
0 w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostana
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czesc C
O nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostana
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow 1 zadan

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzgl¢dnieniem standardéw kontroli zarzadczej

dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

0 audytu wewngetrznego,

X kontroli wewngtrznych,

X kontroli zewngtrznych

X innych zZrédel informacji: wyniki wizytacji 1 lustracji

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynac na tres¢
ninigjszego oswiadczenia. Kierownik Fin
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Dg¢bica, dnia 28 marca 2012r.

(podpls klerowmctwa Jednostkl)
Dzial 111
I. Dzialania, jakie zostaly podj¢te w roku 2011 w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w Dziale
IT o$wiadczenia za rok 2010:
1. Wdrozono w formie pisemnej procedur¢ Zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Debicy.
2. Przeprowadzono identyfikacj¢ 1 analiz¢ ryzyka oraz stworzono rejestr ryzyk wystgpujacych w Sadzie
Rejonowym w Debicy.
II.Pozostale dzialania:
1. Przeprowadzono samooceng systemu kontroli zarzadczej w formie procesu odrgbnego od biezacej
dzialalnosci.



